
教 授 会 議 事 要 旨 

 

日   時  令和８年１月２２日（木）９時３０分～１０時３５分 

場   所  管理棟２階所長室からオンライン 

 出 席 者  黒田所長、大岩、千葉、関谷、清水、駒谷、能木、坂本、関野、山田、細貝、古澤、

藤塚、山口、鈴木、西野、永井、田中、末永、家、谷口、櫻井、松原、植村の各教授 

 欠 席 者  中島、南谷、滝澤の各教授 

陪 席 者  小倉特任教授（常勤）、井谷特任教授（常勤） 

（人事案件を除く） 藤田、田中、GU、小阪田、堂野、楊、神吉、荒木、山崎、鈴木の各准教授 

 

 

（協議事項） 

１．専任教員の選考について（新規２件）  

（１）知能推論研究分野 准教授 

  同研究分野准教授候補者について、協議事項１資料及び回収資料による説明があり、投票の結果、

同候補者の採用が承認された。 

（２）生体分子制御科学研究分野 助教 

同研究分野助教候補者について、協議事項１資料及び回収資料による説明があり、審議の結果、同

候補者の採用が承認された。 

 

２．特任教員の採用について（新規１件） 

（１）先端ハード材料研究分野 特任教授 

同分野特任教授候補者について、協議事項２資料により説明があり、審議の結果、同候補者の採用

が承認された。 

 

３．招へい教員等の受入れについて（新規９件） 

（１）生体分子反応科学研究分野 招へい研究員 

（２）知能推論研究分野 招へい教授 

（３）知能推論研究分野 招へい准教授 

（４）量子ビーム物質科学研究分野 招へい教授 

（５）量子ビーム物質科学研究分野 招へい教授 

（６）量子ビーム物質科学研究分野 招へい准教授 

（７）ナノ機能材料デバイス研究分野 招へい教授  

（８）精密分子創製化学研究分野 招へい教授 

（９）KOBELCO未来協働研究所 招へい准教授 

同分野等の招へい教員等の受入れについて、協議事項３資料及び回収資料による説明があり、審議

の結果、承認された。 

 

４．学術交流ネットワーク形成支援事業Type2：研究体制整備・機能強化にかかる招へい教員等の 

受入れについて（新規３件） 

（１）ソフトナノマテリアル研究分野 招へい教授 

（２）ソフトナノマテリアル研究分野 招へい教授 

（３）精密分子創製化学研究分野 招へい教授 

同分野等の招へい教員等の受入れについて、協議事項４資料に基づき説明があり、審議の結果、承

認された。 

 

（報告事項） 

１．役員会承認報告 

  役員会で承認された事項について、報告事項１資料に基づき報告があった。 

 



２．学内各種委員会等の報告について  

学内各種委員会等について、報告事項２資料に基づき報告があった。 

 

３．人事異動報告について 

  人事異動報告について、報告事項３資料に基づき報告があった。 

 

４．令和８年度非常勤研究員の選考結果について 

  令和８年度非常勤研究員の選考結果について、報告事項４資料のとおり報告があった。 

 

５．その他 

（１）戦略室報告 

  戦略室の活動について、報告事項５―１資料に基づき報告があった。 

加えて、産研テクノサロンにかかる令和８年度の各部門担当者教員を早めに決定いただくよう依頼

があり、1月末を目途に部門長から報告いただくよう併せて依頼があった。 

（２）研究活動における不正行為防止の徹底について 

研究活動における不正行為防止の徹底について、報告事項５－２資料に基づき説明があり、後日事

務部から調査を依頼する旨併せて説明があった。 

（３）産業科学研究所ハラスメント防止に関する講習会の開催について 

  ハラスメント防止に関する講習会の開催について、２月５日（木）１３時３０分から、管理棟２階 

SANKEN CReAにて開催する旨説明があった。 

（４）2025年度 産研キャリア支援推進委員会主催ワークショップの開催について 

産研キャリア支援推進委員会主催のワークショップ開催について、報告事項５－４資料に基づき、

ハラスメント防止講習会後に行う旨報告があった。 

（５）その他 

 ２月２４日（火）１４時から、運営協議会及び懇親会を開催する旨説明があった。 

 

次回教授会は、令和８年２月１９日（木）午前９時３０分から開催することとした。 


