
産研における DE&I 課題を見つけましょう。 産研における DE&I 課題を見つけましょう。 
DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）とは、多様性DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）とは、多様性

（Diversity）、公平性（Equity）、包摂性（Inclusion）の頭文字をとった言葉で、（Diversity）、公平性（Equity）、包摂性（Inclusion）の頭文字をとった言葉で、
多様性を社会や組織に組み入れて活かす考え方です。産研協働推進チームは、産多様性を社会や組織に組み入れて活かす考え方です。産研協働推進チームは、産
研や大阪大学の多様な人材が互いを認め合い尊重しながら、それぞれの違いを活研や大阪大学の多様な人材が互いを認め合い尊重しながら、それぞれの違いを活
かし一人ひとりが力を発揮できる環境整備を推進するために発足しました。かし一人ひとりが力を発揮できる環境整備を推進するために発足しました。

本サミットでは、各職層（教員、職員、学生、外国籍の方；男女比半々）の皆様に、本サミットでは、各職層（教員、職員、学生、外国籍の方；男女比半々）の皆様に、
DE&I の観点から、日ごろ感じている課題や困り事を自由に発言してもらい、そDE&I の観点から、日ごろ感じている課題や困り事を自由に発言してもらい、そ
の中から課題を具体化し、どのように解決するかを考えてゆく場にしたいと思いの中から課題を具体化し、どのように解決するかを考えてゆく場にしたいと思い
ます。ます。

ALL GENDER

SUMMIT
第６回

オンサイト開催

1/232025

Fri.

12:00~14:00
SANKEN CReA

どなたでも参加可能！
▲参加者及びパネラーお申込み

産研協働推進チーム
CONTACT US

w-summit@sanken.osaka-u.ac.jp

ランチを食べながら
交流しましょう！

（軽食付き）

締切延長しました！ 12/25（水）



パネラー募集！
このディスカッションでは、さまざまな視点や経験を共有し、
新しいアイデアを生み出すことを目指します。

現在、以下のカテゴリーでパネラーを募集しています：

教員２名、職員２名、学生２名、留学生２名

自分の経験や意見が、DE&I の未来を形作る力になります。
ぜひこの貴重な機会に参加して、共に議論し、
新たな一歩を踏み出しましょう！

どなたでも参加可能！

◀お申込み　申込締切 11/30（土） 1/232025

Fri.

12:00~14:00
SANKEN CReA

一般参加の方もこちらよりお申込みください。
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ALL GENDER

SUMMIT
第６回

オンサイト開催

ランチを食べながら
交流しましょう！

（軽食付き）

締切延長しました！ 12/25（水）


