
第 3 回産研女性サミット 開催報告 

 

 2022 年 2 月 18 日に、産研の女性所員が所内

でより一層活躍できる環境の構築に向けて、産研

所属の全女性所員を対象にして、立場の垣根を超

えた忌憚のない意見を交換するための第 3 回産研

女性サミットが開催されました。今回は外部より講

師をお迎えし、ダイバーシティ・インクルージョンの

取り組みをお話しいただきました。感染症対策のた

め、オンライン参加者がメインになったため、参加

者同士の交流・討論は出来ませんでしたが、所外か

らの参加者を含む 94 名の申込みがありました。 

 

 最初に、2020 年 12 月に発足した「産研協働推

進チーム」の紹介と産研のダイバーシティ推進についての関野 徹 所長のご挨拶、

産研協働推進チームの活動報告から始まり、三菱電機 先端技術総合研究所より

お越しいただいた 2 名の講師:池田 紘子 様、福本 味咲 様より「三菱電機におけ

るダイバーシティ推進の取り組み」と題した講演をいただきました。社内の最新の

取り組みから、多様な働き方を活かした一社員の活躍の具体的なお話という、非

常に貴重な内容を伺うことが出来ました。個々のそれぞれの違いを活かす環境づ

くりに取り組まれている大組織としての姿勢、またそれを実行し活かしていく個人

個人の葛藤と挑戦に感銘を受けました。最後に産研協働推進チーム長の服部 梓 

准教授からの「So Good SANKEN!のために小さな行動を起こしていきましょ

う。」と閉会の挨拶があり、サミットは幕を閉じました。 

 

 産研協働推進チームは、全所員がそれぞれの個性を武器として、失敗を恐れず新

たな自分に向かってわくわくしながらチャレンジし続けることができる環境を目指

して、男女協働推進だけでなく、広範にわたる、ダイバーシティ&インクルージョン

の推進活動を進めてい

ます。ランチサミットに

かかわらず色々な活動

を主導、支援していき

ます。所員皆様の積極

的な参加、応援をお願

いします! 


