　
　　　　　　　　　

令和元年12月10日
戦略室長　　宛
受賞届
所　属：○○○分野
職　名：教授
※学生は所属の学部等も記載してください。
氏　名：阪大　太郎
氏　名(英語)：Taro　HANDAI
共同受賞者氏名：阪大　太郎
共同受賞者氏名(英語)：Taro　HANDAI
※産研所属の共同受賞者の氏名があれば記載してください。
（1） 受賞日：2019年12月1日
（2） 受賞名
	日本語
	英語

	人工知能学会ベストポスター賞
	JSAI　Best Poster Award


（3） 授与機関名
	　　日本語
	英語

	人工知能学会
	The Japanese Society for Artificial Intelligence


（4） Hottopicsへの掲載希望の有無
掲載を希望する　/　掲載を希望しない
※掲載を希望する場合、受賞コメント、写真を後日提出していただきます。
※掲載を希望しない場合でも受賞情報は受賞一覧には掲載されます。
（5） 報道解禁日の有無
有（　　　年　　　月　　　日　　　時から）　/　無
※賞に関する報道解禁日の有無について記載願います。

（6） 受賞の区分
※個人業績評価の資料として使用しますので、専任・特任教員のみ記入してください。
※裏面の「業績評価実施要項」（抜粋）をご参照のうえ、以下の該当区分欄に○印を記入してください。
※法人格を持つ学会において、最高位の賞または最高位の次に位置する賞が論文に対して与えられるものである場合は、それぞれ①、②として取り扱います。
※受賞の区分が判別できない場合は、業績評価委員会において判断いたします。

	該当区分欄に○印を記入して下さい
	区　　　分

	
	1 法人格を持つ学会で最高位の賞、それに準ずる省庁等が与える賞または国際的に著名な賞の最高位のもの

	
	2 法人格を持つ学会で最高位の次に位置する賞または国際的に著名な賞で最高位の次に位置するもの

	
	3 法人格を持つ学会が論文に対して与える賞、法人格を持たず、その構成員数が1千人以上の学会で最高位の賞またはその他学術団体が長年の功績に対して与える賞（ポスター賞、奨励賞は除く）

	○
	4 その他（発表、ポスター、その他貢献業務に対して与えられる賞、大阪大学が与える賞等）


「業績評価実施要項」第7条3項抜粋
第７条　研究業務区分の各項目の評価方法は次のとおりと
する。

（３）受賞

受賞は、前年度に受けた受賞で、受賞届の提出があったものを対象とし自動記入される。ただし、各教員は記入内容を確認のうえ、必要な場合は理由を明記して修正することができる。

なお、複数人受賞（論文賞、ポスター賞など）の場合でも、各人１件の受賞とする。賞名がついた奨学金や研究助成金、阪大トップ10論文等は受賞に含めないこと。

賞のランクを下記により判断して評価する。ただし、法人格を持つ学会において、最高位の賞または最高位の次に位置する賞が論文に対して与えられるものである場合は、それぞれ①、②として取り扱うこととする。
1 法人格を持つ学会で最高位の賞、それに準ずる省庁等が与える賞または国際的に著名な賞の最高位のもの

例：応用物理学会 業績賞

情報処理学会 功績賞／顕功賞

日本化学会 学会賞

紫綬褒章

文部科学大臣表彰　科学技術賞

文部科学大臣表彰　若手科学者賞

大阪科学賞

ドイツ・イノベーション・アワード「ゴットフリード・ワグネル賞｣最優秀賞

②法人格を持つ学会で最高位の次に位置する賞または国際的に著名な賞で最高位の次に位置するもの
例：応用物理学会 フェロー表彰

情報処理学会 フェロー／長尾真記念特別賞／喜安記念業績賞

日本化学会 学術賞／進歩賞

③法人格を持つ学会が論文に対して与える賞、法人格を持たず、その構成員数が1千人以上の学会で最高位の賞またはその他学術団体が長年の功績に対して与える賞（ポスター賞、奨励賞は除く）

例：応用物理学会 論文賞（優秀論文賞及び論文奨励賞）

情報処理学会 論文賞／山下記念研究賞

日本化学会 BCSJ Award

市村学術賞功績賞／市村学術賞貢献賞

④その他（発表、ポスター、その他貢献業務に対して与えられる賞、大阪大学が与える賞等）

例：応用物理学会 講演奨励賞／APEX/JJAP編集貢献賞／研究分野業績賞

情報処理学会 大会優秀賞／大会奨励賞／優秀教育賞／優秀教材賞／学会活動貢献賞

日本化学会 若い世代の特別講演／優秀講演賞

日本金属学会 優秀ポスター賞

5 評価点は、５×①＋３×②＋２×③＋④とする。

令和　　年　　月　　日
戦略室長　　宛

受賞届
所　属：
職　名：
※学生は所属の学部等も記載してください。
氏　名：
氏　名(英語)：
共同受賞者氏名：
共同受賞者氏名(英語)：
※産研所属の共同受賞者の氏名があれば記載してください。
（1） 受賞日：　　年　　　月　　日

（2） 受賞名

	日本語
	英語

	
	


（3） 授与機関名
	　　日本語
	英語

	
	


（４）Hottopicsへの掲載希望の有無
掲載を希望する　/　掲載を希望しない

※掲載を希望する場合、受賞コメント、写真を後日提出していただきます。
※掲載を希望しない場合でも受賞情報は受賞一覧には掲載されます。
（５）報道解禁日の有無
有（　　　年　　　月　　　日　　　時から）　/　無

※賞に関する報道解禁日の有無について記載願います。

（６）受賞の区分　
※個人業績評価の資料として使用しますので、専任・特任教員のみ記入してください。
※裏面の「業績評価実施要項」（抜粋）をご参照のうえ、以下の該当区分欄に○印を記入してください。
※法人格を持つ学会において、最高位の賞または最高位の次に位置する賞が論文に対して与えられるものである場合は、それぞれ①、②として取り扱います。
※受賞の区分が判別できない場合は、業績評価委員会において判断いたします。

	該当区分欄に○印を記入して下さい
	区　　　分

	
	1 法人格を持つ学会で最高位の賞、それに準ずる省庁等が与える賞または国際的に著名な賞の最高位のもの

	
	2 法人格を持つ学会で最高位の次に位置する賞または国際的に著名な賞で最高位の次に位置するもの

	
	3 法人格を持つ学会が論文に対して与える賞、法人格を持たず、その構成員数が1千人以上の学会で最高位の賞またはその他学術団体が長年の功績に対して与える賞（ポスター賞、奨励賞は除く）

	
	4 その他（発表、ポスター、その他貢献業務に対して与えられる賞、大阪大学が与える賞等）


【提出方法】


・必要事項をご記入の上、受賞の事実を確認できるもの(賞状、受賞発表ＨＰ、受賞式の案内、等）を添付して、戦略室（　� HYPERLINK "mailto:prize@sanken.osaka-u.ac.jp" �prize@sanken.osaka-u.ac.jp� ）までE-mailでご提出ください。


また、人事記録補正を希望する場合は、別途「人事記録補正願」を、人事係までご提出ください。


（産研所内向けHP“事務部”→“人事係”参照）


【データの扱いについて】


・（１）～（４）は、産業科学研究所広報関係（HP、年次報告書等）に使用します。


・（５）は個人業績評価にのみ使用します。











記　入　例





様式１
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